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OBJETIVOS GENERALES

» Favorecer que los nifios y nifias progresen en la comprensién de las propias vivencias
emocionales.

» Contribuir a la construccidn de la identidad de género en nifias, nifios y jovenes a partir
de la caracterizacion de lo femenino y lo masculino. Y al favorecimiento de una
educacion no sexista.

» Contribuir a una autoestima positiva a partir de la aceptacion y cuidado del cuerpo y
sus capacidades.

» Valorizar y fortalecer los vinculos afectivos presentes en nuestra vida.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO socio afectivo

Definicion de desarrollo Socio afectivo: “Es e | proceso de madurar la capacidad
humana intrinseca para la auto-trascendencia, en el cual el Yo se integra en algo
mayor que el yo. Es el “motor” evolutivo que empuja la busqueda de la
conectividad, del significado, del propdsito, y de la contribucién.

CARACTERISTICAS SOCIOAFECTIVAS

+»+ Altaidentificacidn de los nifi@s con adultos significativ@s (familia, profesores).

+* Altainteriorizacidn de normas y valores de su entorno social.

+» Autoestima afectada por la capacidad de aprendizaje.

+* Creciente comprensién de las propias vivencias emocionales.

% Importancia de identificar emociones. Diferencian entre la experiencia
emocional interna y su expresion externa.

+* Construyen identidad de género en base a las diferencias anatémicas basicas
entre hombre y mujer.

< Mantienen estereotipos mas o menos rigidos respecto de lo masculino y lo
femenino.

Ill

+* La amistad es vista como apoyo y ayuda unidireccional “es mi amig@ porque
jugamos y me presta sus juguetes”.

+* El desarrollo moral es pre convencional, los nifi@s en este periodo consideran

gue las normas deben obedecerse porque han sido establecidas por la

autoridad y para evitar el castigo.




DESARROLLO COGNITIVO
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Capacidad de resolucién de problemas concretos.

Uso del razonamiento légico

Comprenden conceptos espaciales, (mapas y modelos)
Relaciones causa efecto

Capacidad de clasificacion y seriacion.

Razonamiento inductivo

Uso de estrategias para memorizar

Pensamiento menos egocéntrico qk/fEeal%pﬂiXyorﬁeescolar

PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL
DE TRANSICION




CUADRO SINOPTICO

UNIDADES

NIVEL

Desarrollo
Personal
Integral.

Socializaciény
relaciones
humanas

Habilidades
Personales
y Sociales

Comportamiento
sexual

Proyecto de
vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

Identificar las
Caracteristicas corporales
de nifos y nifias.

Identificar similitudes vy
diferencias
comportamentales entre
nifos y nifas.

Diferencias entre hombres y
mujeres en el plano fisico.

Diferencias entre hombres y
mujeres en los roles sociales.

Caracterizar emociones
basicas.

Asociar situaciones con
emociones especificas.

Valorizar a la familia en el
nacimiento, cuidado y
proteccién propios.

Identificacion de emociones

basicas.

Emociones 'y su contexto

situacional.

Historia afectiva-familiar

El don de Ila vida en |la
naturaleza y en nuestras
familias.

Identificar y valorar
caracteristicas

personales.
Reconocer formas de
expresarse carifo

adecuadas a distintas
personas y en distintos
contextos.

Actitudes pro sociales.
Actitudes que expresan afecto.

Diferenciacién entre personas
significativas y relaciones con
extrafos

Identificar acciones de
autocuidado.

Valoracidn y cuidado del propio
cuerpo.

Identificar gustos y
preferencias personales.

Reconocer y Fortalecer la
idea de futuro

Intereses.

Proyecciones personales.




Primera Unidad Desarrollo Personal Integral
NIVEL MEDIO MAYOR, PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

DESARROLLO PERSONAL INTEGRAL

Esta unidad contempla estimular el desarrollo integral de los estudiantes, facilitando
gue ellos se descubran, crezcan y valoren en toda su riqueza y dignidad. Aborda todos
los aspectos vinculados al crecimiento y desarrollo en cuanto hombre y mujer,
incluyendo la diferencia sicoldgica y social entre ambos (identidad de género). Abarca
desde los procesos iniciales de la identidad sexual y tipificacidon sexual, hasta aquellos
gue se producen con la madurez fisioldgica y sicoldgica en las etapas de la pubertad,
adolescencia y adultez, considerando la sexualidad como parte del desarrollo humano.
Tiene por tarea la configuracién de una imagen favorable y realista de si mismo. Se
busca que la persona fortalezca su propia identidad sexual.

OBJETIVO: Favorecer el desarrollo personal de los estudiantes, considerando todas las
areas constitutivas de la persona: Fisico, emocional, intelectual y social.

CONTENIDOS: Reproduccion, Imagen Corporal, Sentido de trascendencia, Sexualidad y
Sociedad, Roles de Género.

COMPETENCIAS: Considerar la sexualidad como parte del desarrollo humano,
Relacionarse e interactuar con ambos sexos de manera respetuosa y apropiada,
Afirmar su propia identidad sexual.

SESIONES:

1.- Los niiios son... las niiias son...
Objetivo: Identificar las caracteristicas corporales de nifios y nifias.

2.- Ser hombre y ser mujer hoy
Objetivo: Identificar similitudes y diferencias comportamentales entre nifios y nifias.
Identificar similitudes en los roles independiente del género (equidad)

3.- Soy Unico/a e irrepetible
Objetivo: Reconocer caracteristicas personales que nos hacen personas Unicas




Primera Unidad Desarrollo Personal Integral
NIVEL MEDIO MAYOR, PRIMER NIVEL DE TRANSICION Y
SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Primera Sesion
LOS NINOS SON LAS NINAS SON

Objetivo: Identificar las caracteristicas corporales de nifios y nifias.
Contenido: Diferencias entre hombres y mujeres en el plano fisico.

Motivacion

La profesora puede partir haciendo preguntas a los nifios y nifias cémo por ejemplo
éen qué se diferencia un nifio de una nifia? ¢En qué se parecen? ¢Cémo es la ropa que
usan los nifios?, écdmo es la de las nifias? A partir de las respuestas se introduce el
tema de la sesién relacionado con las diferencias que podemos identificar entre
hombres y mujeres nifios y nifias, la que nos otorgan a cada uno caracteristicas
distintivas, ninguna mejor que otra, sino que tan sdlo diferentes.

Actividad de aprendizaje:
Usando dos dibujos de un nifio y una nifia, la profesora va guiando a los nifios a ir
dibujando las caracteristicas de cada uno de la siguiente manera:

La primera diferencia fisica entre un nifio y una nifia es...

Si transformamos la silueta de la nifia qué ropa le pondriamos, cémo seria su peinado,
qué color usaria en la ropa.

Si hacemos lo mismo con el nifio cdmo sera su cabello, qué color de ropa podria usar,
usara falda o pantaldn.

Luego la profesora plantea que nos daremos cuenta de mds diferencias y les
pediremos a cada nifio y cada nifia que marque sus caracteristicas fisicas a partir de las
figuras. Pueden compartir sus trabajos en grupos pequeios.

Cierre
La profesora destaca que al realizar nuestro auto retrato nos podemos dar cuenta que

aun compartiendo el mismo sexo puedo tener muchas diferencias fisicas con otros
nif@s, ya que fisicamente nadie es idéntic@ a otr@, mas bien todos somos diferentes
y debemos apreciar esta caracteristica y valorar la diversidad de personas que existen.

Materiales
Ficha de trabajo personal
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FICHA DE TRABAJO PERSONAL: LOS NINOS SON LAS NINAS SON
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Primera Unidad Desarrollo Personal Integral
NIVEL MEDIO MAYOR PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

Segunda Sesidn
SER HOMBRE Y SER MUIJER HOY

Objetivo: Identificar similitudes y diferencias comportamentales entre nifios y nifas.
Contenido: Diferencias entre hombres y mujeres en los roles sociales.

Motivacion

La profesora invita a los nifi@s a hacer un circulo para conversar, resaltando que todos
deben estar muy atentos y levantar la mano cuando quieran dar su opinién. La
profesora explica que en la sesion anterior nos dimos cuenta de las diferencias fisicas y
de apariencia que hay entre nifios y nifias ¢ podremos encontrar otras diferencias?

Actividad de aprendizaje

Para animar la conversacioén la profesora le pide a los nin@s que vayan respondiendo
las preguntas que va haciendo... éa qué juegan las nifias? ¢éA qué juegan los nifios?

¢A las nifias les gusta jugar en grupos grandes o en grupos chicos?

¢A los nifios les gusta sentirse como principes? ¢Qué pasa en el caso de las nifias? A
partir de estas respuestas se espera que los estudiantes se vayan dando cuenta de
otras diferencias entre hombres y mujeres. Finalmente la profesora pregunta éexiste
diferencia entre las labores que realiza el papd y la mama en la casa y en el trabajo?.
Aqui se debe ser enfatico en que independiente del género las labores pueden ser
ejecutadas indistintamente por cualquier género.

Cierre

Luego de recalcar una vez mas las diferencias de roles, la profesora explica que hay
cosas que hemos aprendido que son mas de nifios o0 mas de nifias, pero a medida que
vamos creciendo veremos que estas ideas pueden ir cambiando y veran hombres con
pelo largo o mujeres que se dediquen a actividades que nos parecian propias de un
solo sexo, como una mujer chofer de micro o un tio de jardin. Todo dependera de las
costumbres presentes en la sociedad, lo importante es que las personas nos sintamos
libres de realizar actividades que nos gustan de la mejor manera posible.

Materiales

No hay materiales especificos, detallar imagenes, principalmente fotografias en donde
aparezcan las diferencias fisicas, pero la igualdad en los roles o tareas a ejecutar.




Primera Unidad Desarrollo Personal Integral
NIVELES MEDIO MAYOR —PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

Tercera Sesion.
SOy l:lNICO/A E IRREPETIBLE

Objetivo: Reconocer caracteristicas personales que nos hacen personas Unic@s.
Contenido: Diversidad como elemento inherente a los seres humanos.

Motivacion

Una semana antes de la sesion la profesora habrd mandado en la agenda una ficha
para ser trabajada por el nifio o nifia en conjunto con sus padres. En ella los padres
compartiran algo de la historia de su hijo o hija, cuando nacié? ¢(Cémo fue el
embarazo, si tiene hermanos, etc. Y el nifio podra colorear las figuras que representen
las cosas que le gusta hacer.

Actividad de aprendizaje

Una vez recibidas las tareas de vuelta se invita a compartir la informacion de la ficha, la
profesora podrd leer el mensaje de los padres y el nifo o nifia le contard a sus
compaiieros las actividades que practica. Esto se repite de tal manera que todos
tengan ocasién de compartir su tarea.

Cierre

Para cerrar la profesora pregunta qué les parecid la actividad, cdmo se sintieron vy si
hay algo de lo conversado con los papas que les llamé la atencidn. Se agradece a todos
por haber compartido con el curso parte de su vida familiar y se termina con un
aplauso.

Materiales

Ficha para tarea familiar
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TAREA FAMILIAR

FOTO

ESCRIBA ALGO DE LA HISTORIA DE SU HIJO

ME GUSTA ...

compartir mis cosas




Primera Unidad Desarrollo Personal Integral

NIVELES MEDIO MAYOR-PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

DISCERNIMIENTO
Motivacion

Esta sesidn estara dedicada a valorar entre todos el espacio que hemos tenido para
conversar acerca de nosotros mismos, lo que pensamos sentimos y experimentamos
con otros como la familia, amigos, compafieros, profesores, etc. Para ir mejorando
cada vez mas este espacio les invitaré a compartir sus opiniones.

Actividad central

Ubicados en circulo, cada estudiante a medida que recibe los carteles, expresa,
mostrando la carita feliz, lo que mas le gusté de la unidad y lo que aprendid. Usara la
carita triste para sefialar cuando algo no le haya gustado. Luego de expresar su
opinidn el nifio o nifia le entrega los carteles al compafiero o compafiera que estd al
lado y asi sucesivamente.

Cierre

Celebramos a través de la siguiente reflexién, la que es repetida por los alumn@s

Cada dia estoy mas grande
y eso me pone feliz y contento.
Estoy creciendo,
estoy mas alto,
mas grande.
Ayddame a crecer
también en el corazon.
Que cada dia sea mas bueno,
gue tu amor me llene por adentro
hasta que contagie a los que me rodean.

Materiales  Carita feliz y carita triste hecha en cartulina o goma eva, con un palo de
helado para que parezca un cartel.
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Segunda Unidad Socializacién y Relaciones Humanas
NIVELES MEDIO MAYOR, PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

SOCIALIZACION Y RELACIONES HUMANAS

Considerando que las relaciones humanas juegan un papel central a lo largo de la vida,
desde esta unidad se trabajan las relaciones que la persona establece con los demas y
comprende toda la gama de vinculos que se presentan en la dindmica interpersonal.
En este sentido, analiza la forma cdmo la persona establece lazos interpersonales,
como los mantiene y la profundidad que alcanzan estos vinculos. Especial importancia
tiene la valoracién de la familia como primera fuente de socializacién, contencién y
apoyo en la construccion de la identidad de los estudiantes.

Se fortalece la expresién de sentimientos y emociones, el descubrimiento y valoracion
de las originalidades personales asi como la tolerancia y el respeto por la diversidad,
surge asi el aprendizaje social de la libertad y refuerza la autonomia vy
responsabilidad.

OBIJETIVO: Facilitar en los estudiantes la integracién social objetiva hacia los
grupos de referencia y pertenencia, valorando las relaciones humanas como parte
fundamental en el desarrollo personal.

CONTENIDOS: La familia, la amistad, el amor, sentimientos y emociones.

COMPETENCIAS: Reconocer a la familia como fuente de apoyo y desarrollo personal,
expresion adecuada de sentimientos y emociones, desarrollar y mantener relaciones
fecundas vy significativas, desarrollo de habilidades sociales que permiten relaciones
humanas armodnicas.

SESIONES

1.- ME EXPRESO CON EL CUERPO
Objetivo: Caracterizar emociones basicas

2.- La familia en que naci
Objetivo: Valorizar a la familia en el nacimiento, cuidado y proteccion propios.

3.- EN FAMILIA TODOS COOPERAMOS
Objetivo: Identificar los roles que desempefian los componentes de la familia.

13



Segunda Unidad Socializacién y Relaciones Humanas
NIVELES MEDIO MAYOR , PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

Primera Sesion
ME EXPRESO CON EL CUERPO

Objetivo: Caracterizar emociones bdsicas.
Contenido: Identificacion de emociones basicas.

Motivacion

La profesora proyecta una imagen con nin@s expresando distintas emociones y les
explica que las emociones nos inundan permanentemente y que debemos aprender a
comprenderlas y expresarlas. Se destaca especialmente como con el cuerpo, su
postura y la expresidn de la cara expresamos las emociones y las comunicamos a los
demads. Luego se les invita a jugar a una silla musical especial.

Actividad central

Los nifi@s simulardn ser mimos que irdn representando las emociones que les indique
la profesora. Igual que los mimos, intentaran exagerar los gestos de tal manera que se
note claramente la emocién que esté representando. lgual que en la silla musical se
moveran en torno a las sillas dispuestas en circulo y al parar la musica la profesora
indicard la emocion que deben representar. En vez de ir sacando sillas irdn dejando el
juego los nifios que no logren expresar con el cuerpo la emocién indicada.

Cierre

La profesora finaliza diciendo que aprender a reconocer las emociones nos permite
entender lo que sentimos y entender lo que sienten otros y de esta manera
comunicarnos mejor.

Materiales
Lamina con rostros que expresan distintas emociones.

Objetivo
Asociar situaciones con emociones especificas.

Contenidos

Emociones y su contexto situacion
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Segunda Unidad Socializacién y Relaciones Humanas
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

Segunda Sesion
LA FAMILIA EN QUE NACI

Objetivo: Valorizar a la familia en el nacimiento, cuidado y proteccién propios.
Contenidos: Historia afectiva-familiar

Motivacion

La profesora ha solicitado previamente una foto familiar y ha solicitado a los papas que
ayuden a su hijo/a a presentar a su familia. En esta sesion tendremos la ocasion de
conocernos un poco mas y de agradecer por todo lo que nuestra familia nos entrega.

Actividad central

Los nif@s recibirdn un trozo de cartulina y algunos stickers o adornos para enmarcar la
foto familiar. Luego cada uno presentara a su familia al curso diciendo

Nombre, alguna cualidad y lo que él o ella hacen por ti.
Cierre

La profesora termina motivando a los nifi@s a tener gestos de gratitud por todo lo que
diariamente la familia nos entrega y agradece la participacion de todos en el desarrollo
de la tarea.

Materiales

Cartulina pegamento, stikers, lapices de colores o plumones
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Segunda Unidad Socializacién y Relaciones Humanas
NIVELES MEDIO MAYOR- PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

Tercera Sesion
EN FAMILIA TODOS COOPERAMOS

Objetivo: Identificar los roles que desempefian los componentes de la familia.
Contenidos: Familia, roles (trabajar roles diversos independiente del género).

Motivacion

La profesora explica que hoy vamos a seguir conversando sobre nuestra familia, es
cierto que los grandes son los responsables de nosotr@s, pero a medida que vamos
creciendo debemos irnos comprometiendo con la familia y ayudando en la casa,
cuando el trabajo se comparte, el cansancio también se comparte.

Actividad de aprendizaje
La profesora pregunta qué cosas hay que hacer en la casa y para la familia, las va

anotando en una lista en la pizarra, hacer el aseo, ir de compras, trabajar, hacer
comida, pagar las cuentas, limpiar el jardin, arreglar los artefactos que se
descomponen, etc.,. Luego frente a cada tarea va poniendo quien asume esa tarea
(siempre preguntando a los nin@s).

Luego invita a los nin@s a que observen la tremenda lista y todo el que hacer, vuelve a
la idea de que la familia somos todos y todos debemos colaborar, les anima a trabajar
en su pauta personal.

Plenario: Se comparten las ideas que surgieron de las pautas de trabajo y reparte la
hoja de compromiso con los padres para que los nii@s la completen y la lleven a su
casa. La profesora cierra comentando que esta es la primera experiencia de trabajo en
equipo, y que muchas veces necesitaremos trabajar en equipo en nuestro curso y
cuando estemos mas grandes en nuestro trabajo. Todos los seres humanos tenemos
derechos, pero también tenemos deberes y poco a poco debemos asumir
responsabilidades.

Materiales:

Pautas de trabajo personal
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Pauta de trabajo personal

¢Quieres colaborar en las
tareas de tu casa?

Marca con una cruz
lo qué podrias hacer

¢En qué otra cosa te
gustaria

Hacer mi cama ayudar?

Ordenar mi ropa

____lLustrar mis zapatos
____Barrer el patio
____Regarlas plantas
____Comeprar el pan
____Prepararlamesa
para almorzar
____Cuidar a mi hermano

Prepararla
Ensalada
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Segunda Unidad Socializacién y Relaciones Humanas
NIVEL MEDIO MAYOR — PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

DISCERNIMIENTO
Motivacion

Esta sesidn estara dedicada a valorar entre todos el espacio que hemos tenido para
conversar acerca de nosotros mismos, lo que pensamos sentimos y experimentamos
con otros como la familia, amig@s, compafier@s, profesores, etc. Para ir mejorando
cada vez mas este espacio les invitaré a compartir sus opiniones.

Actividad central

Ubicados en circulo, cada estudiante a medida que recibe los carteles, expresa,
mostrando la carita feliz, lo que mas le gusté de la unidad y lo que aprendié. Usara la
carita triste para sefalar cuando algo no le haya gustado. Luego de expresar su
opinién el nifio o nifia le entrega los carteles al compafero o compafiera que esta al
lado y asi sucesivamente.

Cierre

Para celebrar la experiencia la profesora pide a los nifios repetir cada frase.

Materiales Carita feliz y carita triste hecha en cartulina o goma eva, con un palo de
helado para que parezca un cartel.
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Tercera Unidad Habilidades personales y sociales
NIVEL MEDIO MAYOR — PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES

Esta unidad parte desde la concepcion de ser humano en desarrollo, desde esta
mirada todos los estudiantes pueden desarrollarse en plenitud. Se pretende entonces,
gue los estudiantes profundicen en su conocimiento personal reconociendo valores
gue les guian, desarrollando capacidad de discernimiento para ejercitar la toma de
decisiones y opciones haciéndose cargo de si mismo(a). Se espera que segun la etapa
de desarrollo se responsabilicen de sus actos y sean capaces de comunicarse en forma
efectiva.

OBIJETIVO: Facilitar el descubrimiento de las originalidades personales y el
aprendizaje social de la libertad, reforzando la autonomia y responsabilidad.

CONTENIDOS: Comunicacion, Empatia, Resolucién de conflictos

COMPETENCIAS: Ser responsable de su propio comportamiento, Comunicarse con los
demas en forma efectiva.

SESIONES

1.- Yo para los demas
Objetivos: Identificar y valorar caracteristicas personales.

2.- Una convivencia positiva
Objetivos: Identificar actitudes que aportan a una convivencia sanay los valores que la
sustentan.

3.- MI CIRCULO DE CONFIANZA
Objetivos: Reconocer formas de expresar carifio adecuadas a distintas personas y en
distintos contextos.

20



Tercera Unidad Habilidades personales y sociales
NIVEL MEDIO MAYOR — PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE

TRANSICION
Primera Sesion
YO PARA LOS DEMAS

Objetivos: Identificar y valorar caracteristicas personales.
Contenidos: Actitudes pro sociales.

Motivacion

Asi como crecemos fisicamente y nos damos cuenta porque la ropa nos queda chica,
hay también un crecimiento del que vale la pena percatarse el cual es tener actitudes o
gestos con los demas positivos que contribuyan a generar una convivencia positiva con
los amigos, los compafier@s o como parte de una familia. En esta sesidn reflexionaras
acerca de estas cualidades las mas desarrolladas y aquella en que te gustaria ser
mejor.

Actividad de aprendizaje

Frente a 3 cualidades positivas para la interaccién social, los nifios y las nifias elegiran
aquella que creen que ellos tienen mas desarrollada y pensardn en como demuestran
esta caracteristica hacia los demas. Luego seiialan en qué cualidad creen que podria
ser mejor.

Cierre

La profesora finaliza diciendo que es muy positivo que seamos capaces de valorar
nuestras actitudes positivas hacia los demas asi como lo es el tener conciencia de que
podemos seguir superandonos.

Materiales

Ficha de trabajo personal.
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FICHA PERSONAL

YO PARA LOS DEMAS
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Tercera Unidad Habilidades personales y sociales
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

Segunda Sesién
UNA CONVIVENCIA POSITIVA

Objetivos: Identificar actitudes que aportan a una convivencia sana y los valores que la
sustentan.

Contenido: Capacidad de reflexidon acerca de nuestro comportamiento y su efecto en
las relaciones con otros.

Motivacion

La profesora sefiala que vamos a conversar acerca de cdémo mejorar la convivencia
entre nosotros y para ello, vamos a analizar algunas actitudes. Hoy vamos a
reflexionar sobre tres palabras basicas para una buena convivencia, tanto en la escuela
como en la casa: POR FAVOR, GRACIAS, PERDON.

Actividad de aprendizaje

Ubicados en circulo, la profesora inicia la conversacidn escribiendo tres palabras POR
FAVOR, GRACIAS y PERDON en grande en la pizarra, una a una. Preguntar a los nifios
gué significa Por Favor, por qué debemos pedir las cosas asi?... hay que reconocer la
buena voluntad de quienes nos rodean, luego la palabra Gracias y finalmente la
palabra perddn, es muy importante que cada una reconozca sus faltas, sus errores y
pedir perddn por ellas, pedir perdéon es un acto de reconocimiento de nuestra
condicidn humana, todos podemos equivocarnos... Una vez presentado el tema la
profesora dirige la conversacién introduciendo gradualmente las siguientes preguntas.

¢Cémo se sienten cuando alguien les da las gracias por algo?

¢Son agradecidos con las personas que las rodean? ¢ Por qué?
¢Cémo se sientes cuando alguien les pide perddn o disculpas?

¢Cémo se sienten cuando alguien recibe sus disculpas o perddn?

Cierre

La profesora invita a nifios y nifias a recordar estas tres palabras ya que incorporarlas en
nuestras actitudes nos permitira tener relaciones positivas y consideradas con las personas con
las que interactuamos a diario.

Materiales:

No hay
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Tercera Unidad Habilidades personales y sociales
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

Tercera Sesion
MI CIRCULO DE CONFIANZA

Objetivos: Reconocer formas de expresar carifio adecuadas a distintas personas y en
distintos contextos.
Contenidos: Actitudes que expresan afecto.

Motivacion

Hoy vamos a hablar de las personas que forman parte del circulo mas personal ¢éa
quién pondrian aqui? (familia, amig@s). Pensemos en cdmo nosotros le expresamos
nuestro carifio a esas personas y cdmo ellos nos expresan su carifio a nosotros (besos,
abrazos, caricias, etc). Entonces si se dan cuenta aquellas personas a las que
qgueremos, con quienes nos sentimos a gusto y cdmodos son a las que nos resulta
agradable expresar con gestos nuestro carifio y de la que recibimos con agrado los
mismos gestos de vuelta. Ahora bien ¢éesto es igual con personas extrafias o con
quienes no conocemos mucho (la idea es ayudar a través de las preguntas a que los
alumnos se den cuenta que con esas personas no tenemos gestos de cercania y que es
apropiado que asi sea(autocuidado).

Actividad de aprendizaje

A partir de lo explicado los alumnos dibujaran un circulo, este sera el circulo de la
confianza, dentro de él estaran las personas queridas y cercanas. Luego dibujaran
fuera del circulo, a quienes sean personas extranas o con las que tienen poca cercania.
Al compartir sus dibujos deberan indicar que gestos o tipo de interaccidn tienen con
las personas al interior del circulo y qué pasa en el caso de las personas que estdn
fuera.

Cierre

Se finaliza evaluando con los nii@s qué les parecié la sesion, lo que aprendieron con
ella, etc.

Materiales

Hojas blancas, lapices grafito, goma, lapices de colores.
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Cuarta Unidad Comportamiento Sexual
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

Comportamiento Sexual

Considerando la sexualidad como un elemento central de la persona se propone la
integracién de cada uno de los dmbitos que la comprende y la adquisicion de los
criterios de conducta adecuados frente a ella. Presenta este aspecto constitutivo de
la persona como una tarea por descubrir a fin de integrarla en la globalidad de la vida
de manera sana, libre, placentera y responsable. Se pretende entonces que los
estudiantes reconozcan la sexualidad como parte de su propia identidad y revisen el
comportamiento que favorece un desarrollo adecuado. Desde esta mirada es
necesario reforzar el autocuidado, especialmente en el primer y segundo ciclo. Se
fortalece ademds contenidos tratados en las unidades anteriores conducentes a
establecer relaciones sexuales que se caractericen por la honestidad, la equidad y la
responsabilidad.

OBIJETIVO: Revisar con los estudiantes aspectos relacionados con el desarrollo de la
sexualidad , dando énfasis a la prevencion de conductas que permitan el desarrollo de
una sexualidad plena y saludable.

CONTENIDOS: Autocuidado

COMPETENCIAS: Disfrutar y expresar su sexualidad a lo largo de la vida, expresar su
sexualidad de manera congruente con sus valores.

SESIONES

1.- Buenos y malos secretos.
Objetivo: Fortalecer en nifos y nifas actitudes de autocuidado

2.- Yo también me cuido
Objetivo: Fortalecer en nifios y nifias actitudes de autocuidado
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Cuarta Unidad Comportamiento Sexual

NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE
Transicion

Primera Sesion
BUENOS Y MALOS SECRETOS.

Objetivo: Fortalecer en nifios y nifas actitudes de autocuidado
Contenido: Autocuidado personal

Motivacion:

A todos alguna vez nos ha tocado guardar un secreto, hoy conversaremos acerca de
cuando un secreto es bueno y cuando es un mal secreto. Los buenos secretos tienen
gue ver con cosas buenas, divertidas que nos hacen sentir bien o hacen sentir bien a
otros. Cuando un secreto es malo, nos sentimos mal, nos afligimos, nos sentimos
molestos, se nos insiste en que no se lo podemos contar a nadie. (Se le piden ejemplos
a los nin@s).

Actividad de aprendizaje

Se lee a los nin@s una lista de secretos. Ante cada uno de ellos, los nif@s votaran si
es un mal o un buen secreto.

Se corrigen las votaciones “erréneas” y se enfatiza la idea de que ante los malos
secretos, aquellos que nos causan sentimientos negativos, los nif@s deben contarselo
a alguien de la familia o a algun adulto de confianza en el colegio.

Cierre

Se concluye solicitando a algunos alumnos que respondan ¢Qué podemos hacer con
un mal secreto?

¢A quién se lo podemos contar?

Es importante sugerirles que los malos secretos se los pueden contar a alguna persona
de confianza, ya sea de la familia o alguien del colegio. (Padres, Madres, profesores...).

Materiales

Lista de secretos
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10.
11.

12.

LISTA DE SECRETOS

Nuestra madre nos pide que no le digamos a nuestro padre, que le
ha comprado un regalo.

Una amiga nos explica que un nin@ mas grande, le hace cosas
desagradables.

Tus padres preparan una fiesta sorpresa para tu hermana mayor.

Un senor mayor te hace regalos si lo acaricias y no se lo dices a
nadie.

Un amigo te dice que le gusta una nifia de su curso.

Un desconocido te propone darte dinero, por hacerte una foto sin
ropa, pero no se lo tienes que contar a nadie.

Un familiar te acaricia de manera desagradable cuando nadie lovey
te propone que le guardes el secreto.

Un compafiero de clases te toca los genitales y te amenaza con
hacerte dafio si se lo dices a alguien.

Un desconocido te ensefa los genitales a condicidn de que no se lo
digas a nadie.

Tu hermano te pide que seas su novia y que no se lo digas a nadie.
Un compaiero o compafiera le saca el estuche a otro compafieroy
te pide que no le digas a la profesora.

Una compaiera le come la colacidn a otra, tu la sorprendes y ella te

pide que no le digas a nadie.
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Cuarta Unidad Comportamiento Sexual
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Segunda Sesion
YO TAMBIEN ME CUIDO

Objetivo: Fortalecer en nifios y nifas actitudes de autocuidado
Contenido: Autocuidado personal

Motivacion

Una de las mas importantes tareas que realizan los adultos por nosotros es
protegernos de los riesgos que nos puedan causar dafio. A medida que vayamos
creciendo también tenemos que nosotros ser capaces de diferenciar y darnos cuenta
de las conductas que pueden ser riesgosas y llegar a causarnos dafo.

Actividad de aprendizaje

Los nifios y nifias reciben una ficha con dibujos, en ella deberan marcar las conductas
gue a su juicio son riesgosas. Luego en plenario se comparan las respuestas dadas por
los distintos estudiantes.

Cierre

Para cerrar se pregunta a ninos y nifias si podrian mencionar otro comportamiento que
podria ser riesgoso y que no esté considerado en la ficha. También se les invita a tener
siempre presente esto en el diario vivir, en su casa y en la escuela, y también
considerar que ellos pueden advertir a un compafiero o companera cuando vean que
estdn haciendo algo que le puede generar dano.

Materiales

Ficha de trabajo personal
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Cuarta Unidad Comportamiento Sexual
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE TRANSCION

DISCERNIMIENTO
Motivacion

Esta sesidon estara dedicada a valorar entre todos el espacio que hemos tenido para
conversar acerca de nosotros mismos, lo que pensamos sentimos y experimentamos
con otros como la familia, amigos, compafieros, profesores, etc. Para ir mejorando
cada vez mas este espacio les invitaré a compartir sus opiniones.

Actividad central

Ubicados en circulo, cada estudiante a medida que recibe los carteles, expresa,
mostrando la carita feliz, lo que mas le gusté de la unidad y lo que aprendid. Usara la
carita triste para sefialar cuando algo no le haya gustado. Luego de expresar su
opinidn el nifio o nifa le entrega los carteles al compafero o compafiera que estd al
lado ya si sucesivamente.

Cierre

Tomados de las manos reflexionamos sobre lo conversado

Materiales

Carita feliz y carita triste hecha en cartulina o goma eva, con un palo de helado para
que parezca un cartel.
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Quinta Unidad Proyecto de vida
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE
TRANSICION

PROYECTO DE VIDA

Esta ultima unidad se plantea como sintesis de las anteriores, pues se pretende que
los estudiantes sean capaces de proyectarse en el tiempo y en esta proyeccién valoren
la importancia de la identidad sexual, las relaciones con los demas, el conocimiento de
si mismo, la capacidad de discernir, y el comportamiento sexual saludable, se
incorpora ademas el sentido de trascendencia.

OBIJETIVO: Promover en los estudiantes la proyeccidon en el tiempo valorando la
identidad sexual, las relaciones con los demas, el conocimiento de si mismo, la
capacidad de discernir, y el comportamiento sexual saludable.

CONTENIDOS: Valores, Caracteristicas personales que facilitan y limitan el proyecto de
vida. Metas, desafios, toma de decisiones

COMPETENCIAS: Valorar el sentido de la vida, proyectarse en el tiempo considerando
intereses, valores y metas personales

SESIONES

1.- Cuando jugamos me gusta..., en la escuela me gusta...
Objetivo: Identificar gustos y preferencias personales

2.- A mi me gustaria
Objetivo: Reconocer y Fortalecer la idea de futuro

3.- Yo cuando grande
Objetivo: Reconocer y Fortalecer la idea de futuro
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Quinta Unidad Proyecto de vida
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Primera Sesion
CUANDO JUGAMOS ME GUSTA..., EN LA ESCUELA ME GUSTA...

Objetivo: Identificar gustos y preferencias personales.
Contenidos: Intereses.

Motivacion

Hoy hablaremos de aquellas cosas que mds nos gusta hacer o de las actividades de las
gue mas disfrutamos. Para ello, primero haremos una tarea personal y luego
compartiremos nuestro trabajo con el curso.

Actividad central

La profesora entrega a cada estudiante una ficha, en ella deberan pintar el o los juegos
que les parecen mas entretenidos. En la parte de debajo de la ficha, marcardn las
actividades que mas les gusta desarrollar en la escuela. Luego en plenario cada uno
podra presentar su ficha.

Cierre

La profesora enfatiza lo importante que es darnos cuenta de las cosas que nos gustan y
gue estos intereses se pueden ir acrecentandose a medida que vamos creciendo
también pueden irse ampliando a medida que vamos teniendo nuevas experiencias,
las que ponen en juego también nuestras capacidades, por lo que se sugiere
aprovechar y disfrutar de cada actividad nueva que se nos proponga tanto al jugar
como en relacion a las tareas escolares.

Materiales

Ficha de trabajo personal.
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FICHA

CUANDO JUGAMOS ME GUSTA...

EN LA ESCUELA ME GUSTA...
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Quinta Unidad Proyecto de vida
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Segunda Sesion
A MI ME GUSTARIA

Objetivo: Reconocer y Fortalecer la idea de futuro
Contenido: Proyecciones personales.

Motivacion

La profesora comenta a los nifios y nifias que el tema central de la sesidon de hoy seran
nuestras metas personales. Cuando nos ponemos metas, la energia que nos mueve a
actuar o la motivacion toman la direccidén de la meta que nos trazamos. Existen metas
a corto plazo, a mediano plazo y a largo plazo.

Actividad central

Los nifi@s se ubicaran en circulo para participar. La profesora animard la conversacién
por medio de preguntas ¢qué seria una quisieran lograr que pase en esta semana? (ir
de paseo el fin de semana, invitar a jugar a mi casa a algun amig@....). Esta seria una
meta a corto plazo. Ahora piensen en una meta que quisieran que se cumpla de aqui a
fin de afio écuadl seria? éQué tendrias que hacer para que se logre?. Finalmente éen
cinco aiflos mas que te gustaria que pasara en tu familia, en el colegio, en este curso?.
Se estimulard la participacion de nifios y nifias y la profesora ird sintetizando las
respuestas de los estudiantes.

Cierre

La profesora destaca que las metas que nos pongamos, por un lado nos motivan y por
otro nos obligan a hacer un esfuerzo permanente por ir acercdndonos
progresivamente a nuestro objetivo. En este proceso deben también a pedir la ayuda
y el apoyo de los padres y profesores.

Materiales

No hay
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Quinta Unidad Proyecto de vida
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE TRANSICION

Tercera Sesion
YO CUANDO GRANDE

Objetivo: Reconocer y Fortalecer la idea de futuro
Contenido: Proyecciones personales.

Motivacion

Los nifos y las nifias desde pequefios van teniendo como referentes a adultos que les
resultan atractivos, ya que se dedican a una actividad que les gusta y junto con eso
realizan un servicio a los demds. Por lo tanto, es de suponer que ya en esta época
nifos y nifias tengan alguna visidn o suefio de que adulto quisiéramos llegar a ser.

Actividad central

A partir de un conjunto de ocupaciones, los estudiantes deberdn marcar el o los oficios
que les parezcan mas atractivos, en el contexto de pensar en la futura vida adulta y
exponer ante el curso las razones de la eleccion.

Cierre

Se solicita a los alumn@s que expresen lo que mas les gusté de la experiencia, etc.

Materiales

Ficha de trabajo personal
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YO CUANDO GRANDE

pintor

Al
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Quinta Unidad Proyecto de vida
NIVEL MEDIO MAYOR- PRIMER Y SGUNDO NIVEL DE TRANSICION

DISCERNIMIENTO
Motivacion

Esta sesidon estara dedicada a valorar entre todos el espacio que hemos tenido para
conversar acerca de nosotros mismos, lo que pensamos sentimos y experimentamos
con otros como la familia, amigos, compafieros, profesores, etc. Para ir mejorando
cada vez mas este espacio les invitaré a compartir sus opiniones.

Actividad central

Ubicados en circulo, cada estudiante a medida que recibe los carteles, expresa,
mostrando la carita feliz, lo que mas le gusté de la unidad y lo que aprendid. Usara la
carita triste para sefalar cuando algo no le haya gustado. Luego de expresar su
opinidn el nifio o nifia le entrega los carteles al compafnero o compafiera que esta al
lado ya si sucesivamente.

Cierre

Materiales

Carita feliz y carita triste hecha en cartulina o goma eva, con un palo de helado para
que parezca un cartel.

Desafio 2024 “Hacia una Educacion No sexista”

Con alumnos y alumnas:

Para este afio, al menos una vez al mes se incluird una actividad no sexista, tales como lectura
colectiva de cuentos y comentario dirigido. Recreos dirigidos por ejemplo todos juegan con un
tipo de juguete catalogado como femenino, o viceversa.

Con los apoderados y apoderadas:

Se incluird como tépico para un comentario dirigido en la segunda reunién de apoderados y
apoderadas.

Se participara ademas por primera vez en las convocatorias que proponga Mineduc.

Se efectuara también un Taller para Padres para despejar dudas y trabajar como acompafiar para un sano
desarrollo de la Sexualidad.

*Se agradece asesoria de Daniel Maldonado Negrete Orientador. |
GZR/Equipo
Marzo 2024
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